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NIEUWJAARSRECEPTIE

De nieuwjaarsreceptie van de Laurentius Stichting zal in '; .
%%\ 2009 gehouden worden in de . .w '
A\ 3
e =
= Titus Brandsmaschool in Delft op
B
Vrijdag 9 januari van 16.00 — 18.00u.

NIEUW LICHT

In het ritme van het leven
En de zin van het bestaan
Hoop verliezend, voelt het even
Hoe het is alleen te staan

Bij hetgeen je hebt verloren

In de droefheid die verwart
Wordt het licht opnieuw geboren
Licht, voor altijd in jouw hart

Dory Annink

Joke Reijman
Algemeen directeur

BEGROTING 2008-2009 IS GOEDGEKEURD
NU AANDACHT VOOR FINANCIEEL MANAGEMENT
Het DIROV, de GMR en het Algemeen Bestuur hebben de begroting 2008-2009 ongewijzigd

vastgesteld. Dit betekent dat alle scholen definitief volgens deze
begroting kunnen werken.

PMOS zal deze begroting per omgaande opnemen in Fin- exact.

De begroting gaf stichtingsbreed een tekort van zo’n 7 ton. Dit tekort is
geaccepteerd.

Nu verdient het financieel management van de

schooldirecties en de centrale directie wel extra aandacht. Het tekort

mag nu echt niet hoger worden.
En de eerste tekenen hiervoor zijn wel zichtbaar in de eerste voortgangsrapportage formatieplan
2008-20009.

Deze formatiesheets zijn in november aan de schooldirecties beschikbaar gesteld. De eerste en veelal
grote financiéle verschuivingen als gevolg van de 1-oktobertelling zijn hierin zichtbaar. Op
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stichtingsniveau is het tekort op de formatieplannen van de scholen opgelopen. Concreet; er zijn
stichtingsbreed minder leerlingen geteld dan we hadden geprognosticeerd.

Van schooldirecties wordt verwacht een adequaat financieel management te voeren.

De centrale directie vraagt een schooldirecteur bij een personele mutatie een bewuste en zorgvuldige
keuze te maken. Tegenwoordig is het niet meer vanzelfsprekend om een openstaande plaats direct in
dezelfde omvang in te vullen. Een schooldirecteur moet verder vooruit kijken dan dit schooljaar. Zeker
een school met terugloop in het leerlingaantal moet voorzichtig zijn met het aangaan van nieuwe
structurele personele verplichtingen.

Deze vooruitziende blik is dit schooljaar ook nog eens anders gekleurd, omdat er ook een (eenmalige)
investeringsimpuls in de formatie is opgenomen.

Zoals eerder gemeld in het Dirov geeft de huidige begroting en voortgangsrapportage weinig
aanleiding om volgend jaar een nieuw proces rond een investeringsimpuls in te luiden.

Pieter Zweekhorst
Financieel directeur

BEELDENSTORM

Belofte maakt schuld. Vorige keer heb ik op deze pagina’s gesproken over hoe beelden
in onze omgang met elkaar werken. Ja, hoe ze daarin vaak als zand in de machine
werken zonder dat je daar erg in hebt. Het devies was dan ook: maak geen beelden
van elkander want je doet die ander hoe dan ook tekort. Je kunt het wezen van ons
mensen natuurlijk helemaal niet vastleggen in een formule of een beeld. Allemaal leuk
en aardig, maar hoe zit het dan met het gegeven dat we geschapen zijn naar Gods beeld? Daar zou ik
nog op terugkomen. Hierbij dan.

Letterlijk staat er: ‘ toen schiep God de mens naar zijn beeld, naar het beeld van God schiep hij hem.’
Hoe zit dan nou? In de geboden staat er toch te lezen dat je je geen gesneden beelden mag maken?
Dat laatste klopt inderdaad: we mogen ons geen beelden maken, of beter gezegd: we mogen niet ten
prooi vallen aan afgoderij. Niet zomaar een gebod dus dat uit de
lucht komt vallen, want de mens is zeker geneigd om van alles en
nog wat iets tastbaars te maken. Vandaar dat we zo gek zijn op
bezit, dat verschaft zekerheid (denken we). In bijbelse tijden vonden
ze het al moeilijk om met een onzichtbare God te leven. Liever
aanbaden ze een Goud Kalf: dat kon je tenminste zien en aanraken.
Maar, het is wel een beeld. En dat mag dus niet. Mijn docent
Hebreeuws, Piet van Midden, legde het mij desgevraagd zo uit:'De
volken maken goden die op mensen lijken, maar God maakt mensen
die op God lijken. Je moet dus geen beeld van God maken maar een
beeld van Hem wezen .’

Lijkt mij een peilloos diepe gedachte voor onder de kerstboom.

Voor jullie allen: een zalige Kerst en gelukkig Nieuwjaar!

Karin Melis
Identiteitsbegeleiding

BETREFT: ARBOCONTRACT / WIJZIGINGEN MET INGANG VAN 1 JANUARI 2009

Onlangs heeft de Arbocontractbespreking, die door de centrale directie en enkele stafleden heeft
plaatsgevonden met de ARBOdienst, tot een drietal wijzigingen geleid t.o.v. het contractjaar 2008.

Sociaal Medisch Overleg

Allereerst zal het Sociaal Medisch Overleg (SMO) in 2009 één keer in de vier a vijf weken
plaatsvinden.
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Het afgelopen jaar bleek de hoeveelheid aanmeldingen en het aantal te bespreken medewerkers ten
koste te gaan van de opbrengsten en de organisatie rondom het SMO. Er was in veel gevallen geen
ruimte voor uitloop van de afspraak en/of verdieping van de casus.

Het opvoeren van de frequentie zal t.a.v. het bovenstaande mogelijk een oplossing bieden. Daarnaast
zal het ten goede komen aan de bewaking en voortgang van de processen binnen het kader van de
Wet Poortwachter.

T.a.v. de planning van de te houden SMO'’s in 2009 zal Peroneelszaken met een aantal nieuwe
datavoorstellen komen.

Afschaffen zgn. “Eigen Verklaring”

De “Eigen Verklaring” wordt met ingang van 1 januari a.s. afgeschatft.

In de regel ontvangen de zieke medewerkers na 7 dagen verzuim een “Eigen
Verklaring”van de Arbo Unie. In de praktijk blijkt dat maar een klein deel van de
medewerkers die de verklaring hebben ingevuld ook daadwerkelijk langdurig ziek
worden, d.w.z. langer dan 4 weken. Het afschaffen hiervan levert een enorme
kostenbesparing op. Daarnaast levert de informatie die op deze wijze bij de Arbo Unie terechtkomt
geen wezenlijke bijdrage aan de verzuim- en reintegratieaanpak.

De medewerker die zich na 1 januari ziek meldt ontvangt dus geen Eigen Verklaring meer!

Arbeidsdeskundige los van de Arbo Unie

In 2009 zal er geen gebruik meer worden gemaakt van de arbeidsdeskundige van de Arbo Unie.
Hiervoor zijn twee redenen aan te wijzen. Ten eerste is het beter om de arbeidsdeskundige los te
koppelen van de Arbodienst. Een arbeidsdeskundige ‘van buiten’ kan zich onafhankelijker en
autonomer opstellen. Ten tweede heeft dit besluit te maken met ontevredenheid t.a.v. de kwaliteit en
kwantiteit van de geleverde diensten in het afgelopen kalenderjaar.

Op dit moment is de Laurentius Stichting in gesprek met Tredin, een arbodienst die met een
vernieuwende kijk op verzuimaanpak en de wijze van inzet van de arbeidsdeskundige de aandacht
heeft getrokken. Begin januari a.s. vindt er een kennismakingsgesprek plaats met de nieuwe
arbeidsdeskundige.

Personeelszaken houdt u verder op de hoogte!

Karin Jeremic
Personeelsfunctionaris

LERARENBEURS VOOR SCHOLING.

Voor leraren in het PO, VO, MBO of HBO bestaat evenals vorig jaar de mogelijkheid een
Lerarenbeurs voor scholing aan te vragen als u uw professionele niveau wilt verhogen, uw vakkennis
wilt verbreden of u wilt specialiseren. De beurs vergoedt (deels) uw les- of collegegeld, studiemiddelen
en reiskosten. De werkgever kan in aanmerking komen voor subsidie voor vervanging tijdens uw
studieverlof.

U kunt als leraar eenmaal in uw onderwijsloopbaan gebruik maken van de Lerarenbeurs voor scholing
voor het volgen van één opleiding. Elk jaar is er een nieuwe aanvraagtermijn.

De eerstvolgende aanvraagtermijn is van 12 januari t/m 20 februari aanstaande. U kunt een aanvraag
indienen als uw opleiding start tussen 1 februari en 1 oktober 2009. In de loop van 2009 is er
nogmaals een mogelijkheid om een lerarenbeurs aan te vragen voor schooljaar 2009-2010.

Vanaf 9 januari kunt u het aanvraagformulier via onderstaande website downloaden. Het formulier is
niet eerder te verkrijgen. Oude aanvraagformulieren worden niet in behandeling genomen. Zie

www.ib-groep.nl.
De aanvragen worden toegekend op volgorde van binnenkomst en per onderwijssector.

DE LERARENBEURS VOOR SCHOLING. DAAR WORDEN LERAREN BETER VAN!!
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ESIS AEN ESIS B

Momenteel zijn we druk bezig met de planning van de migratie naar ESIS A en mogelijk naar ESIS B
en met het reserveren van migratie- en scholingscapaciteit bij ROVICT en ABZHW.
Hiervoor zijn een aantal gegevens nodig mbt ESIS B.

Wilt u het formulier op de website hiertoe invullen? ‘p

Dit zijn de vragen:

-
-Wie gebruikt momenteel ESIS B? = W P
Deze scholen gaan in één keer over van de oude versie ESIS A en B naar de ——

nieuwe versie van ESIS A en B.

-Wie gebruikt momenteel CITO en wil zeker naar ESIS  B?
Deze scholen gaan over naar de nieuwe versie ESIS A. Dan scholing en daarna de overgang van
CITO naar ESIS B

-Wie gebruikt momenteel CITO en denkt na over ESIS  B?
Deze scholen gaan over naar de nieuwe versie ESIS A. Een eventueel vervolgtraject wordt nader
bepaald.

-Wie gebruikt FLEXON?

Deze scholen gaan in een keer over van de oude versie ESIS A en B naar de nieuwe versie van ESIS
Aen B.

De gegevens van FLEXON moeten handmatig worden overgezet.

Om het u en ons makkelijk te maken verzoek ik deze vragen op het CMS in te vullen.
http://www.nldata.nl/laurentius/bestuur/cgi-oic/pagedb.exe/show?no=1450

of navigeren naar:
ICT — ESIS - Inventarisatie

Dave Wijsman
ICT - huisvesting - facilitair

Voor iedere Laurentius info maken wij een keuze uit de ons, door de scholen, toegestuurde
digitale nieuwsbrieven. Ontvangen wij ook al de dig itale nieuwsbrief van jouw school?

Van de Bernadette Maria, Delft
NIEUWS VAN DE HIPPOLYTUS PAROCHIE

EERSTE HEILIGE COMMUNIE.

Deze zal het komend jaar plaatsvinden op 19 april 2009 in de Maria van Jesse Kerk
aan de Burgwal te Delft. Deze viering zal één gezamenlijke viering zijn voor de
Maria van Jesse kerk en de Sacramentskerk, ook wel Vredeskerk genoemd. De
school waar uw kind op school zit, staat in de buurt van één van deze kerken.
Deze werken sinds een aantal jaren samen. Zo ook wat betreft de 1° communie.

Vanuit deze kerken is er een werkgroep, die het komende jaar de voorbereiding op de 1° communie
gaat doen. Ook deze voorbereiding zal voor een groot deel gezamenlijk gaan plaatsvinden. We
verwachten dit jaar opnieuw een redelijk grote groep 1° communicanten. Dus waarschijnlijk zullen we
de kinderen net als vorig jaar in twee groepen gaan voorbereiden. We hebben gekozen voor twee
locaties: de pastorie van de Sacramentskerk, ook wel de Vredeskerk genoemd aan de Nassaulaan en
de Jozefzaal, naast de Maria van Jesse kerk, aan de Burgwal.
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We verzoeken u uw kind va6r 15 januari 2009 op te geven. Onze voorkeur gaat uit om dit per mail te
doen naar: wg.communie@casema.nl . U ontvangt dan een inschrijfformulier.

Kinderen die dit jaar in groep 4 zitten of véér 1 oktober 2009 8 jaar worden, zijn welkom. We vragen u
in ieder geval de naam van uw kind en uw emailadres aan te geven.

Op bovenstaande e-mail adres kunt u ook uw eventuele vragen stellen.

Op dinsdag 3 februari 2009 organiseren wij een ouderavond over het eerste communieproject. Deze
vindt plaats in de Jozefzaal van de Maria van Jesse kerk aan de Burgwal en duurt van 20.30u tot
22.00u. Op deze ouderavond zullen wij als begeleiding ons aan u voorstellen en u een en ander
vertellen over de inhoud van het project en de planning van kinderbijeenkomsten en ouderavonden.
Daar krijgt u ook de gelegenheid vragen te stellen.

Tot slot informeren wij u alvast dat de eerste bijeenkomst voor de kinderen plaatsvindt op woensdag
11 februari 2009 van 18.45u tot 19.45u . Deze bijeenkomst is voor alle kinderen samen en wordt
gehouden in de Jozefzaal van de Maria van Jesse kerk.

GEZINSVIERING OP KERSTAVOND
Woensdag 24 december om 19:00 uur is het kerstviering in de
Sacramentskerk/Vredeskerk aan de Nassaulaan Delft met Pastor Tjeerd. Voor de

kleintjes is een créche aanwezig.
!rﬁmﬂz%_
-:-r.; Wij vragen of elk kind 1 Euro in een envelop mee wil

e

’Eff:%b nemen. Dit geld is bestemd voor een kind in Tanzania dat
hier een jaar lang voedzame pap van kan eten. Ook vragen

we de kinderen een tekening mee te nemen voor kinderen

in Tanzania. Als je je ster versierd hebt na de adventviering

kun je die meenemen.

Wil je mooie kerstliedjes meezingen in het kleine kinderkoortje dan ben je welkom.

Op vrijdag 19 december om 19:00 uur kun je naar de kerk komen om te oefenen.

Werkgroep gezinsvieringen
Van de Gouden Griffel, Berkel en Rodenrijs

SCHOLENMARKT

Woensdagavond 21 januari 2009 vindt er een scholenmarkt plaats in de Oostmeerhal. Op deze avond
zullen de scholen voor voortgezet onderwijs zich presenteren.

De avond is van 19.30 uur tot 20.30 uur. Voor de kinderen en ouders van groep 7 en 8 is dit aan te
bevelen.

JAARVERGADERING OUDERRAAD

Op woensdag 29 oktober jl. vond de jaarvergadering plaats van de ouderraad. Doel van deze avond
was het verantwoorden van de ouderraad over de uitgaven en inkomsten en alle activiteiten die
plaatsgevonden hebben gedurende het schooljaar 2007-2008. Tot slot was er een lezing verzorgd
door de bibliotheek Berkel en Rodenrijs over het belang van voorlezen.

De belangrijkste gegevens op een rij:

* Qverzicht van uitgaven en inkomsten ligt ter inzage op school. Dit kan opgevraagd
worden via de OR leden

* Van het geld van de sponsorloop zal een klimwand aangeschaft worden, op maat
gemaakt voor alle leeftijden van de school. (Voor de kinderen is dit nog een
verrassing) Let op: Hiervoor zijn nog sponsoren gevraagd om de montage te
bekostigen.

* Aimee van Nunen had een fotopresentatie gemaakt van alle gebeurtenissen van
het afgelopen jaar. Dit werd gevolgd door een toelichting van Agnes Colijn waarin
alle evenementen nog even werden doorgenomen. Ook dit ligt ter inzage op school.
* Tot slot de lezing over het belang van voorlezen, ondersteund door videobeelden en voorbeelden
van populaire voorleesboeken.
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Ondanks de kleine opkomst van ouders is het toch een geslaagde avond geworden. Met dank aan
alle mensen die deze avond hebben georganiseerd en tevens dank aan het voltallige
leerkrachtenteam dat die avond aanwezig was!!

De ouderraad
Van de Jozefschool, Nootdorp

SCHOENMAATJES
Ook deze week zijn er weer stapels dozen binnengekomen. Hebben we de hele tijd geroepen: “hopen
dat we over de 200 dozen komen”, is het eigenlijk veel meer. We zijn in het nieuwsbrievenarchief
gedoken en daarin staat dat we vorig jaar 295 dozen hadden. WAUW! Dan moeten we nu dus over de
300 heen gaan. Er zijn een paar meesters en juffen die al met een gerust hart naar de stapel knikken,
zo van “Oh, dat zijn er wel meer dan 300". Ikzelf weet het nog zonet niet. Driehonderd is echt wel veel.
Maar gelukkig hoorde ik vanmorgen twee moeders zeggen dat ze hun doos nog moesten meenemen.
Dinsdag gaan de dozen weggebracht worden. Volgende week kunnen we laten weten hoeveel het er
echt zijn geweest. En alle gekheid op een stokje. Of het er nu 200, 234, 306 of ??7? zijn maakt niet uit.
Het is gewoon geweldig Ihoe jullie allemaal meedoen met deze actie.

o : .@ ¥ ‘I L

Op dinsdag 9 december, zijn de schoenendozen weggebracht. Even na half negen stroomde de aula
vol met kinderen die een doos hadden gemaakt, om de dozen met het “Schoenendooslied” uit te
zingen, terwijl ze naar de aanhanger werden gebracht. Kar na kar, volgestapeld met dozen, ging naar
buiten toe. De aanhanger werd voller en voller. Toen alles erin zat, bleek dat we het record van vorig
jaar wederom hadden verbroken. Hadden we vorig jaar 294 dozen, dit jaar waren het er
342 1

We kunnen dus stellen dat deze actie een geweldig succes is geworden en dat jullie als
Jozefschoolkinderen dus 342 kinderen in oorlogsgebieden en arme landen blij gemaakt hebben met
een doos vol leuke en nuttige spulletjes. Bedankt allemaal voor het meedoen. Tot volgend jaar.

SCHRIJVERS GEZOCHT

Onlangs heeft de kinderboekenschrijfster Maaike
Fluitsma een workshop op school gegeven. De titel van
deze workshop was “Schrijvers gezocht”. Negen leer
leerlingen hadden zich opgegeven voor deze middag.
Na een introductie en een voorstelrondje zijn de
deelnemers samen met Maaike aan de slag gegaan met
vragen als hoe kom je op een idee? Hoe begin je een
boek? Maaike had ook een spannend koffertje bij zich
met vreemde voorwerpen die allemaal een rol zouden
kunnen spelen in een kinderboek. Onze schrijvers in de
dop zijn die woensdagmiddag begonnen met een
verhaal. Ze gaan dat thuis afmaken en als we alle
verhalen weer op school terug hebben zullen we er in de bibliotheek een tentoonstelling van maken.
Tegen die tijd moet u zeker eens komen kijken en lezen. De titel van de workshop roept meteen een
vraag op: heb je dan schrijvers gevonden? Ja hoor, kijk maar eens naar Myra, Lisa, Joyce, Anne,
Céline, Laura, landra, Rohan en Dries. Negen schrijvers in de dop op Jozefschoolformaat!
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De foto’s op dit blad zijn gemaakt tijdens de workshop.

Van de Godfried Bomans, Rijswijk

VRAGENLIJSTEN

Op de tafeltjiesavonden hebben ouders een vragenlijst meegekregen met het verzoek die in te vullen
en voor de kerstvakantie weer in te leveren. 23 % van de lijsten is al ingevuld teruggekomen.
Sommige ouders schrijven erbij dat zij vragen missen over bepaalde onderwerpen, zoals bijvoorbeeld
de zorg. Dat klopt, maar de school volgt een vierjarig systeem waarin elk jaar naar andere zaken
wordt gevraagd. Vorig jaar hebben ouders een vragenlijst gekregen over het pedagogisch handelen.
Nu gaat het om andere zaken en volgend schooljaar zijn er weer nieuwe aan de beurt.

Overigens krijgen de leerlingen in januari ook vragenlijsten over deze onderwerpen te beantwoorden.

GEVRAAGD

Als u boodschappen doet bij Hoogvliet en geen afwasmachine hebt,
wilt u dan de kassabonnetjes voor school sparen voor de gratis
afwasblokjes?

VOOR U GELEZEN.......

Van de bond KBO / KBVO

&$2 32 '(),1,7,() 1% /('(15%%$'3/(*,1*

De werkgevers en werknemers in het primair onderwijs hebben ingestemd met het
onderhandelaarsakkoord over de CAO PO, dat de sociale partners in november hebben gesloten. De
nieuwe CAO PO, waarin de afspraken uit het Convenant LeerKracht van Nederland zijn vastgelegd en
uitgewerkt, gaat nu definitief in op 1 januari 2009. \\

De belangrijkste afspraken in de nieuwe CAQO PO zijn:

- Een beter loopbaanperspectief voor leraren door invoering van de zogenaamde functiemix;
Verkorting van de salarisschalen (met een toelage voor de maxima), zodat leraren sneller
meer gaan verdienen;

Een toelage voor directeuren;
Het schrappen van de laagste salarisschaal voor adjunct-directeuren.

Door de hogere salarissen en betere carrieremogelijkheden wordt het aantrekkelijker om in het primair
onderwijs te werken. De leraren in het basisonderwijs worden nu nog betaald volgens salarisschaal LA
(9). Door het akkoord kan in 2014 veertig procent van de leraren in het basisonderwijs een functie
verwerven in salarisschaal LB (10). En in het speciaal (basis-) onderwijs kan veertien procent van de
leraren naar salarisschaal LC (11). De positie van het primair onderwijs op de arbeidsmarkt zal
hierdoor aanzienlijk worden versterkt.
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De CAO PO bevat afspraken over de secundaire arbeidsvoorwaarden voor medewerkers in het
basisonderwijs en speciaal (basis-)onderwijs. De CAOQ is geldig tot 1 januari 2010. De CAO over de
primaire arbeidsvoorwaarden is nog door het ministerie van OCW met de Centrales van
onderwijspersoneel afgesloten.

De werknemers worden bij de CAO-onderhandelingen vertegenwoordigd door de Centrales van
onderwijspersoneel AC, ACOP, CCOOP en CMHF. De werkgevers worden vanaf 1 januari 2009
vertegenwoordigd door de PO-Raad.

KERSTCOLUMN: JACHT NAAR TALENT OF WACHTEN OP TALENT ?

De kwaliteit van het basisonderwijs kan sterk verbeteren als leerkrachten en schoolleiders meer oog
hebben voor een opbrengstgerichte aanpak. Door de prestaties van leerlingen, individueel en als
groep, goed te analyseren, zijn leerkrachten beter in staat de talenten van kinderen aan te boren.’ Dat
bepleitte staatssecretaris Dijksma recent, tegen de achtergrond van onderzoek van de
Onderwijsinspectie waaruit blijkt dat de prestaties van de Nederlandse leerlingen dalen. Scholen
moeten zich daarom volgens haar meer concentreren op een manier van werken die opbrengstgericht
is. Dit bericht is een voorbeeld van denken waarin interventies en actief ingrijpen centraal staan. Het
is de bekende handen-uit-de-mouwen mentaliteit. Prestaties moeten worden verbeterd. Talenten
moeten worden aangeboord. Leerkrachten dienen zich te richten op een resultaatgerichte aanpak.
Maar is zo'n actieve interventie de oplossing? Is het belangrijk talenten aan te boren of moeten we
eerder ruimte maken om talenten tot ontwikkeling te laten komen?

Natuurlijk is het belangrijk dat leerkrachten alert zijn en dat ze talenten van kinderen op het spoor
komen en deze verder helpen ontwikkelen. Maar daarnaast is een houding van openheid en
ontvankelijkheid minstens zo belangrijk. Naast gerichte interventies kunnen we ruimte geven en
voorwaarden scheppen voor het tot bloei laten komen van talenten. Leerkrachten kunnen zaaien.
Vaak echter wordt de oogst pas vele jaren later, als kinderen de school hebben verlaten, zichtbaar.
Kerstmis en de advent laten zien hoe belangrijk het is niet alleen actief te handelen, maar daarnaast
ook te wachten op de komst. Dat wil zeggen: geduldig te zijn en de geboorte van het licht
vertrouwensvol af te wachten.

Kerstmis is ook iets anders. Het wil ook zeggen: geloven in het wonder, het wonder van de geboorte
van talenten van kinderen. Talenten tover je niet zomaar tevoorschijn. En het verbeteren van
prestaties veronderstelt vooral dat we aandacht hebben voor het kind dat achter die prestaties
schuilgaat. Soms duurt het wel dertig jaar of meer voordat talenten tot bloei komen. En dan is het
scheppen van voorwaarden en hoopvol afwachten minstens zo belangrijk.

Ton Roumen

En verder........

Voor wie nog op zoek is naar goede voornemens voor 2009...
10 tips van managementgoeroe Ben Tiggelaar

Hoe geef je leiding aan de lastigste persoon op aarde: jezelf? Hoe stel je je ambities scherp en maak
je een onontkoombaar plan om ze ook écht te realiseren? Hier alvast 10 tips van Ben Tiggelaar:

1. Verzamel geweldige veranderverhalen
Geléven in verandering is de eerste voorwaarde voor verandering. En je eigen optimisme op dit
nehied is eenvoudia te veraroten. Door het verzamelen van krachtine. nositieve veranderverhalen.
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Boeken, tijdschriften en films helpen. Maar nog mooier is het uitwisselen van échte verhalen met
mensen in je vriendenkring.

2. Maak een extravagante wensenlijst

Net Sinterklaas geweest:. Tijd om een ouderwets lange verlanglijst te maken. Waarbij je -net als toen
je nog een kind was- je niet laat weerhouden door je budget, fatsoen of door andere 'volwassen'
regels. Als alles mogelijk was, wat zou je dan doen? Wat zou je willen beleven? Hoe zou je willen
leven en werken? Schrijf het vandaag nog op!

3. Kies één ding om mee te starten

Heel veel mensen willen van alles. Maar willen is niet genoeg. Je zult in actie moeten komen! Doen!
Vertaal je belangrijkste wens naar een of enkele dagelijkse acties die je vanaf vandaag gaat starten.
Formuleer je gedrag 'meetbaar, actief en persoonlijk’. Dat vergroot de kans op uitvoering met meer
dan een factor tien.

4. Doe vandaag nog iets ongemakkelijks

Bel iemand met wie je nog iets goed te maken hebt. Maak een praatje met de persoon naast je in de
trein. Of breng eindelijk die ene miskoop terug naar de winkel.

Doe het niet morgen, niet later, maar nu. Begin met kleine stapjes. Wie zich oefent in het omgaan met
ongemakkelijke, onzekere situaties, wordt steeds beter in veranderen.

5. Bepaal waar je extreem goed in bent (en doe daar meer van)

Nadenken over je zwakke punten doen we als we weer eens lekker de tijd hebben. Maar niet nu! Eerst
willen we een paar nieuwe dingen realiseren. En dat werkt het beste en het snelste met de inzet van
je sterke punten. Geef jezelf rapportcijfers op je huidige activiteiten. Wat is een 8 of hoger? Daar ligt
de basis voor je toekomst.

6. Stop rigoureus met alle dingen die een 6 of lage  r scoren

En wat doe je met alle dingen die je bij jezelf niet voldoende ontwikkeld vindt? Die laten we lekker over
voor anderen om aan te werken. Natuurlijk kun je een 6 opwerken tot een 7. Dat kost echter veel
moeite en je zult er nooit exceptionele resultaten mee behalen in je werk of op andere terreinen van je
leven.

7. Train jezelf in stress-control

Meer dan 80% van de mensen die werkt aan een verandering, valt weer terug in oud gedrag. Niet op
een mooie dag waarop alles goed gaat, maar op stressdagen waarop alles verkeerd gaat. Train jezelf
daarom in het herkennen en ‘counteren’ van stress. Bijvoorbeeld door het controleren van je
ademhaling, je gedachten of je bewegingen.

8. Formuleer een persoonlijke missie waarmee je jez  elf dagelijks confronteert

De prikkels die dagelijks je hoofd binnenkomen hebben een grote impact op je gedachten en je acties.
De meeste toevallige prikkels zullen je niet helpen om jouw doelen te bereiken. Je moet zélf zorgen
voor je dagelijkse dosis gezonde prikkels. Onder meer in de vorm van een krachtig 'mission
statement'.

9. Hang je leven aan de muur

Niets werkt zo krachtig als het bijhouden van de score. Zodra we beginnen om dagelijks onze
veranderacties op een zichtbare manier bij te houden (bord aan de muur!) krijgen we volautomatisch
de neiging om onze scores te verbeteren. Let op: we moeten altijd eerst ons gedrag bijhouden en pas
later de resultaten.

10. Verander, maar blijf jezelf

Verandering en ontwikkeling maken je leven leuk. Zolang je maar dicht bij jezelf blijft. Althans... bij de
punten die je van jezelf belangrijk vindt en waardeert. De kunst is dus: meer jezelf worden zoals je
hent on ie heste momenten. Dat is het eenvolidine neheim van nositieve veranderina.
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KERSTBOEKEN

'-J\ﬂ"-"}' kerftfeest, Por-

Vrolijk
kerstfeast,

NIEUWSBRIEF — LAURENTIUS STICHTING 19 december 2008

Jer

Vrolijk kerstfeest, Dotje

Een vierkant prentenboekje met maar liefst honderd verschillende
plaatjes die betrekking hebben op de eindejaarsfeesten. De omslag is
geplastificeerd, maar de pagina’s zijn van dik papier. Leuke, simpele
tekeningen in heldere kleuren. Om samen met de kleintjes te bekijken.
‘Vrolijk kerstfeest, Dotje!" door Yves Got

Uitgeverij Gottmer, Haarlem 2001 Euro 11,75 Van af 9 maanden

Kerst met de Bosmuisjes

Op kerstavond wachten de Bosmuisjes op de komst van de Kerstmuis.
Ze klimmen in de kerstboom, en dat is vragen om moeilijkheden...
Natuurlijk komen de muizen weer op hun pootjes terecht. Een
handzaam prentenboekje van hard karton met vrolijke, felgekleurde
tekeningen uit de Bosmuisjesserie van Francine Oomen. Compleet met
Bosmuisvingerpopje.

‘Kerst met de Bosmuisjes’ door Francine Oomen

Uitgeverij Unieboek, Houten 2003 (2e druk) Euro 7 ,99 2+

Vrolijk kerstfeest, meneer Big!

Het is bijna kerst, maar meneer Big heeft nog geen kerstboom. Hij pakt
zijn zaag, en gaat er een uitzoeken in het bos. Maar dat is nog niet zo
gemakkelijk met zo’n overweldigende keus... Een mini-prentenboekje
met grappige tekst en tekeningen.

‘Vrolijk kerstfeest, meneer Big! door Gitte Spee

Uitgeverij Ploegsma, Amsterdam 2004 Euro 5,- 4+

Wat een winter!

Een bont kijk- en zoekboek op A3-formaat (!) van de inmiddels ook in
Nederland bekende illustratrice Rotraut Susanne Berner. Tegen de
achtergrond van moderne winterlandschappen wordt ingezoomd op
een station, een cultureel centrum, een plein in het stadscentrum, een
warenhuis en een park. Het is een vrijwel woordenloos prentenboek
geworden. Maar op de sfeervolle reusachtige tekeningen is zoveel te
zien, dat kinderen daar al meer dan genoeg aan hebben.

‘Wat een winter!” door Rotraut Susanne Berner

Uitgeverij Lannoo, Tielt 2004 Euro 12,95 3+



11;‘:1]; kersif, * Vrolijk kerstfeest, kleine beer!
Wi ey, Kleine beer vindt een slee onder de kerstboom. Oom beer zal wel laten
zien hoe je moet sleeén. Na een botsing van oom met een sneeuwbeer
mag kleine beer het zelf proberen. Er volgt een heerlijke middag vol
sheeuwpret. Een gezellig A-4formaat prentenboek, dit tweede
kerstboek over de beroemde peuterheld kleine beer.
‘Vrolijk kerstfeest, kleine beer!” door John Prater
Uitgeverij Van Holkema & Warendorf, Houten 2004 Eu ro0 9,99 3+

weine beg,

Allemaal lichtjes

Zoete, maar uiterst herkenbare verhaaltjes voor kleuters in de
kerstperiode. In het eerste hoofdstuk koopt Bo met haar vader een
kerstboom, die natuurlijk moet worden versierd. De volgende
hoofdstukken spelen zich voornamelijk af op school, waar Bo
onverwachts Maria mag spelen in het kerstspel. In het laatste hoofdstuk
wordt er thuis bij Bo’s vriendje Gijs ook nog eens een echt kerstkind
geboren. Met bijpassende kleurenillustraties van Juliette de Wit.
Inclusief een kleur- en liedjesboekje.

‘Allemaal lichtjes’, door Vivian den Hollander

Uitgeverij Van Holkema & Warendorf, Houten 2004 Eu ro 11,99 3+

Winterfeest

Een interessant en mooi weet-, doe- en kijkboek(je) over de natuur in
de winter. Over de sparrenboom, dieren die een winterslaap houden,
het winterkoninkje, giftige bessen, de samenstelling van sneeuw,
reigers, ransuilen, de oorsprong van het kerstfeest, Driekoningen en de
eerste tekenen van het voorjaar. Afgewisseld met recepten en
knutseltips. Met mooie, doeltreffende illustraties in kleur van Natascha
Stenvert. Een aanrader voor kinderen tussen de vier en negen, die
meer willen weten over de Hollandse winter.

‘Winterfeest'door Vivian den Hollander

Uitgeverij Van Holkema & Warendorf, Houten 2004 Eu ro 8,99 4+

Kijk, Madieke, het sneeuwt!

In deze klassieker van Astrid Lindgren wordt Madieke ziek na een dag
spelen in de sneeuw. Nu kan ze niet mee de stad in om
kerstcadeautjes te kopen. Madieke is verdrietig, maar haar zusje
Liesbet niet. Pas als Liesbet zelf in de stad verdwaalt, gaat ze Madieke
missen. Een mooi prentenboek met een typisch Astrid-Lindgren-
kerstverhaal. Om beurten vrolijk en ontroerend.

‘Kijk, Madieke, het sneeuwt!” door Astrid Lindgren

Uitgeverij Ploegsma, Amsterdam 2004 Euro 12,95 4 +
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